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МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ УКРАЇНИ

ДЕРЖАВНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

         "УЖГОРОДСЬКИЙ  НАЦІОНАЛЬНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ"

   
НАКАЗ

“22” квітня 2010 р.   


                               
№ 68/01-03

           м.Ужгород


Про Порядок призначення

і виплати стипендій студентам

        Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 року № 882 "Питання стипендіального забезпечення" (із змінами, внесеними згідно з постановами КМ  № 150 від 15.02.2006 р., № 157 від 15.02.2006 р., № 165 від 05.03.2008 р.)

 НАКАЗУЮ:


1. Затвердити Порядок призначення і виплати стипендій студентам Ужгородського національного університету (додається).


2. Визнати таким, що втратило чинність, Положення про стипендії студентів Ужгородського національного університету, затверджене наказом ректора від 24.09.2004р. № 1316-05. 




Ректор





М.М.Вегеш

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом ректора УжНУ від "__22__"___04___2010р.

                                                 №___68/01-03______

ПОРЯДОК

призначення і виплати стипендій студентам 

Ужгородського національного університету
(із змінами, внесеними згідно з наказом ректора УжНУ № 81/01-03 від 31.05.2010 р.)

Порядок розроблено на підставі "Порядку призначення і виплати стипендій", затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.07. 2004  року №882 із змінами, внесеними постановами КМУ   № 150 та № 151від 15.02.2006 р., №165 від 05.03.2008 р. 
Загальні питання


1. Дія цього Порядку поширюється на студентів денної форми навчання, які навчаються в університеті за рахунок коштів загального фонду державного бюджету і успішно виконують навчальні плани і програми. 


2. Студентам, які навчаються згідно з угодами, укладеними між університетом та фізичними або юридичними особами, стипендії можуть виплачуватися за рахунок коштів цих осіб, якщо це передбачено умовами укладеної угоди.


Особі, яка навчалася згідно із зазначеною угодою і в установленому порядку переведена на навчання за державним замовленням, стипендія призначається і виплачується відповідно до цього Порядку за результатами попереднього семестрового контролю з місяця, що настає за датою її зарахування відповідно до наказу ректора.


3. Призначення і виплата стипендій студентам, які є іноземними громадянами та особами без громадянства провадиться відповідно до міжнародних договорів України і актів Кабінету Міністрів України.


4. Особам, зазначеним у пункті 1 цього Порядку, можуть призначатися академічні або соціальні стипендії, а окремим категоріям цих осіб - одночасно академічні і соціальні стипендії.


5. Академічними стипендіями є:


1) стипендії Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, іменні стипендії, розміри та порядок призначення яких визначаються окремими нормативними актами;



2) іменні або персональні стипендії університету;


3) ординарні (звичайні) академічні стипендії.


Розмір академічних стипендій визначається, виходячи із установленого Кабінетом Міністрів розміру мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії з урахуванням умов та напряму підготовки, успішності стипендіата.


6. Соціальні стипендії призначаються:


1) студентам із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також студентам, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків;


2) студентам, яким згідно із Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" (796-12) гарантуються пільги під час призначення стипендії;


3) студентам з малозабезпечених сімей (у разі отримання відповідної державної допомоги згідно із законодавством);


4) студентам, які є дітьми-інвалідами та інвалідами І-ІІІ групи;


5) студентам, які мають сім"ї з дітьми і в яких обоє з подружжя або одна мати (батько) навчається в університеті.


7. Особам, зазначеним у підпунктах 2-4 пункту 6 цього Порядку, яким призначена академічна стипендія, додатково виплачується й соціальна стипендія згідно з пунктами 23, 24 цього Порядку. Соціальні та академічні стипендії осіб, зазначених у підпункті 1 пункту 6 цього Порядку регламентуються пунктом 12-1.


8. З метою підвищення життєвого рівня і заохочення за успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій діяльності студентів, які навчаються за державним замовленням, університет використовує 10 відсотків коштів, передбачених на виплату стипендій, для надання їм матеріальної допомоги та заохочень (згідно з окремим положенням).

9. Для вирішення питань з призначення та позбавлення академічної або соціальної стипендії, заохочення кращих студентів за успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій діяльності на  факультетах створюються стипендіальні комісії, персональний склад яких за поданням декана факультету затверджується ректором університету.   


До складу стипендіальних комісій факультетів входять декан факультету (голова), заступники декана, громадський декан, представники профспілкової та самоврядних організацій студентів. При розгляді питання про призначення стипендії студентам академічної групи присутність старости цієї групи на правах члена комісії - обов"язкова. 


Для підготовки Порядку призначення і виплати стипендій студентам університету, тлумачення в необхідних випадках його положень, розгляду спірних питань з призначення та позбавлення стипендій тощо під головуванням проректора з навчальної роботи створюється загальноуніверситетська стипендіальна комісія, до складу якої входять проректор з навчально-виховної роботи, проректор з економічних та фінансових питань, головний бухгалтер, начальники навчального та юридичного відділів, аналітично-обчислювального центру, заступник головного бухгалтера з планово-фінансових питань, а також голови профкому  та конференції студентів університету. Персональний склад загальноуніверситетської стипендіальної комісії затверджується наказом ректора. Вона збирається на свої засідання в міру потреби за рішенням її голови.


10. У своїй роботі стипендіальні комісії керуються законами та іншими нормативно-правовими актами, які визначають права і обов"язки студентів, цим Порядком та Статутом університету.


За поданням стипендіальної комісії факультету та аналітично-обчислювального центру ректор університету затверджує реєстр осіб, яким призначається стипендія.


Стипендія виплачується один раз на місяць.


На час проходження практики або іншої трудової діяльності, яка провадиться з дозволу деканату (ректорату), студент зберігає право на отримання стипендії.


У разі коли студент має право на безоплатне харчування, але університет не в змозі його забезпечити, йому виплачується академічна та/або соціальна стипендія (за умови  письмової відмови від безоплатного харчування).


11. Стипендіатам, які мають дітей віком до трьох років і продовжують навчання за денною формою, виплачується щомісячна грошова допомога, передбачена законодавством, і стипендія, призначена згідно з цим Порядком.


11-1. Стипендіатам, які постійно проживають на території населеного пункту, якому надано статус гірського, виплачується додаткова стипендія у розмірі 20 відсотків мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії.
Ординарні (звичайні) академічні стипендії,

 іменні (персональні) стипендії університету


12. Мінімальний розмір ординарної (звичайної) стипендії визначається постановою Кабінету Міністрів України ( з 1 вересня 2008 року - 530 гривень на місяць). Вона призначається студентам, які за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності 4,00 - 4,99 за п"ятибальною шкалою оцінювання, а також студентам першого року навчання до першого підсумкового (семестрового) контролю.

12-1. Дія пункту 12 не поширюється на студентів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також на студентів, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків. Цій категорії осіб призначається:



- соціальна стипендія (в обов’язковому порядку) – у розмірі, що встановлюється Кабінетом Міністрів України;


- академічна стипендія (додатково до соціальної у разі відмінного навчання) у розмірі 60 грн.


13. Студентам, які за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності 5 за п"ятибальною шкалою оцінювання, розмір ординарної (звичайної) академічної стипендії збільшується порівняно з призначеним згідно з пунктом 12 цього Порядку на 60 гривень.


14. За особливі успіхи у навчання, участь у громадській, спортивній та науковій діяльності студентам за поданням стипендіальних комісій факультетів та в межах установленої квоти можуть призначатися іменні або персональні стипендії університету, виплата яких проводиться у межах коштів, передбачених для виплати стипендій відповідно до положення про іменні та персональні стипендії університету, що затверджуються ректором.


Розмір іменної або персональної стипендії університету підвищується порівняно з призначеною згідно з пунктом 12 цього Порядку на 85 гривень. 


15. Розмір академічної стипендії, призначеної згідно з пунктами 12, 13, 14 цього Порядку, збільшується на 18%  мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії студентам, які навчаються за напрямами підготовки 0701 - фізика, 0702 - прикладна фізика, 0801 - математика (згідно з Переліком - 1997) та тим, хто навчається за напрямами 6.040201 - математика, 6.040203 - фізика, 6.040204 - прикладна фізика (згідно з Переліком - 2006). 


16. Академічна стипендія призначається з першого числа місяця, що настає після закінчення семестрового контролю згідно з навчальним планом, на період до визначення результатів наступного семестрового контролю.
Призначення і виплата академічних  та соціальних стипендій  

у окремих випадках


17. У разі коли строк закінчення навчання особи, яка отримує академічну та/або соціальну стипендію, настає до закінчення місяця або коли стипендіат вибуває з університету до закінчення строку навчання, їм виплачується стипендія у повному обсязі за останній місяць навчання. 


18. У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої відповідним документом, особа отримує академічну та/або соціальну стипендію у призначеному їй розмірі.


19. У разі коли стипендіат має право на призначення кількох академічних стипендій, виплачується одна - найбільшого розміру, якщо інше не передбачено нормативними актами.


20. Студентам, які навчалися за державним замовленням та :


1) перебувають у академічній відпустці за медичними показаннями відповідно до наказу ректора, у межах коштів, передбачених на виплату стипендій, щомісяця виплачується допомога у розмірі 50 відсотків мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії.


Студентам з числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, а також студентам, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишились без батьків, допомога виплачується у розмірі соціальної стипендії, яку вони отримували до початку академічної відпустки за медичними показаннями.


Зазначеним у цьому підпункті особам, які хворіють на туберкульоз, допомога виплачується протягом 10 місяців з дня настання тимчасової непрацездатності у подвійному розмірі;


2) поновили навчання за державним замовленням після академічної відпустки, академічна стипендія призначається у розмірі, який був установлений їм згідно з цим Порядком за результатами останнього (до перерви у навчанні) семестрового контролю.


У разі коли дата поновлення до складу студентів не збігається з початком місяця, стипендія виплачується з місяця, що настає після зарахування такої особи відповідно до наказу ректора університету.


21. У разі продовження студентові термінів семестрового контролю з поважних причин (хвороба, відрядження тощо), оформленого  розпорядженням декана факультету, стипендія продовжує виплачуватися йому у попередньому розмірі. Питання про призначення нової стипендії вирішується після закінчення зміненого терміну семестрового контролю.
Соціальні стипендії

Особи, яким призначається тільки соціальна стипендія


22. Студентам, зазначеним у підпунктах 2-5 пункту 6 цього Порядку, які за результатами семестрового контролю втратили право на призначення академічної стипендії, обов"язково призначається соціальна стипендія (відсотків мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії): 


109% - особам, зазначеним у підпунктах 3 і 4;



100% -  особам, зазначеним у підпункті 5;





50% -  особам, зазначеним у підпункті 2 ( з 1 січня 2009 року).

Декани факультетів при досягненні студентом 18-річного віку подають в юридичний відділ копії документів, що засвідчують продовження інвалідності або відмову у наданні такої відповідними медичними та соціальними службами. Юридичний відділ перевіряє легітимність поданих документів та дає (або не дає) згоду на включення конкретної особи до  наказу про призначення соціальної стипендії. Навчальний відділ на основі заключення юридичного відділу готує накази щодо виплати бухгалтерією відповідних соціальних стипендій. Після досягнення студентом, який є інвалідом з дитинства, 18-річного віку або закінчення терміну дії посвідчення до надання документу про отримання відповідної групи інвалідності виплата стипендії припиняється  з подальшою компенсацією. Документи, що засвідчують право студентів на соціальну стипендію, зберігаються у студентському відділі. Контроль та відповідальність за своєчасне подання інформації щодо зміни пенсійного або іншого пільгового статусу студента покладається на деканів факультетів.

23. Розмір соціальної стипендії, що призначається згідно з пунктом 22 цього Порядку збільшується на 18 відсотків  мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії - студентам, які навчаються за напрямами підготовки  0701 - фізика, 0702 - прикладна фізика, 0801 - математика (згідно з Переліком - 1997) та тим, хто навчається за напрямами 6.040201 - математика, 6.040203 - фізика, 6.040204 - прикладна фізика (згідно з Переліком - 2006). 
Особи, які одночасно мають право на академічну та 

соціальну стипендію

24. Особам, зазначеним у підпунктах 3 і 4 пункту 6 цього Порядку, яким призначена академічна стипендія, додатково виплачується соціальна стипендія (відсотків мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії) :


1) студентам з малозабезпечених сімей (у разі отримання відповідної державної допомоги згідно із законодавством); студентам, які є дітьми-інвалідами та інвалідами І-ІІІ групи (крім інвалідів по зору і слуху та інвалідів війни) - 9%;


2) студентам з числа тих, що входили до складу військових формувань,  які за рішенням відповідних державних органів були направлені для виконання миротворчих операцій або відряджені до держав, в яких у цей період велися бойові дії, - 30%;


3) студентам, які є інвалідами по зору і слуху, та студентам з числа військовослужбовців, які прирівняні до інвалідів війни, - 50%.


Якщо згідно з цим пунктом стипендіат має право на кілька додаткових соціальних стипендій, кожна з них призначається і виплачується окремо.


Розмір соціальних стипендій, призначених згідно з цим пунктом, визначається з урахуванням пункту 23 цього Порядку. 


25. Особам, яким згідно із Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" (796-12) гарантуються пільги під час призначення стипендій, за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті на здійснення заходів з ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи, виплачується додаткова соціальна стипендія у сумі 170 гривень.


У разі коли зазначена сума додаткової соціальної стипендії менша ніж сума додаткової соціальної стипендії, яка виплачувалась у грудні 2007 року, продовжується виплата додаткової соціальної стипендії  у сумі, яка виплачувалась у грудні 2007 року. 

Примітка: конкретні розміри стипендій у гривнях розраховуються бухгалтерією і затверджуються наказом ректора. 

